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Dabrowa Tarnowska, 18.05.2017 r.

CDIS Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i Szkoler Adrian Janas
ul. $w. Brata Alberta Chmielowskiego 4,
33-200 Dgbrowa Tarnowska

PROTOKOL

z wyboru ofert ztozonych w zapytaniu ofertowym nr 1/05/SZK
dotyczacym swiadczenia ustug w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolen

CDIS Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i Szkolen Adrian Janas realizujgc projekt ,Aktywni na czasie” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, , O$ priorytetowa IX
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2. Aktywna integracja ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPMP.09.01.01-12-
0153/16-00 stosujagc zasade konkurencyjnosci (wg. aktualnej wersji ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” z dnia 19 wrzesnia 2016r. i innych aktualnie obowigzujgcych)
przeprowadzito zapytanie ofertowe w celu wyboru Wykonawcy do $wiadczenia ustug w zakresie organizacji i
przeprowadzenia szkolen, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu w ramach: Zad. 5 - Poz. 1 ,Szkolenia
zawodowe” (w tym trener, sala, materialy szkoleniowe, niezbedny sprzet szkoleniowy, egzamin, badania
lekarskie) - 124 000,00 zt.

Informacja o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego:

Zapytanie ofertowe w dniu 08.05.2017r. zamieszczono na www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

oraz na stornie www.cdis.pl
Oferenci mogli sktadaé oferty w terminie do 16.05.2017r.

Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkéw:

1. 0O zamodwienie mogli ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg nastepujgce warunki:

1) Posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreslonej w przedmiocie zamdwienia, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania i posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2016.645 z pdzn. zm.).

Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

2) Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej wykonanie zamoéwienia.
Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegétowego.

Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

3) Nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
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b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Nalezy wypetni¢ Zatqcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.
W przypadku ofert wspdlnych nalezy ztozy¢ Oswiadczenie stanowigce Zatacznik nr 3, o ktérym mowa
powyzej, podpisane osobno przez kazdego cztonka konsorcjum w imieniu swojej firmy oraz umowe
konsorcjum podpisang przez wszystkich cztonkéw konsorcjum.

4) Posiadajg wiedze i doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen (z tematyki poszczegdlnych czesci
zapytania) w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem wszczecia postepowania, czyli od 08 maja 2014r. do 07
maja 2017r. tj.:

a) W ramach czesci 1 — minimum 14 przeszkolonych oséb;
b) W ramach czesci 2 — minimum 7 przeszkolonych oséb;
c) W ramach czesci 3 — minimum 1 przeszkolona osoba;
d) W ramach czesci 4 — minimum 4 przeszkolone osoby;
e) W ramach czesci 5 — minimum 6 przeszkolonych oséb;
f) W ramach czesci 6 — minimum 2 przeszkolone osoby;
g) W ramach czesci 7 — minimum 1 przeszkolona osoba;
h) W ramach czesci 8 — minimum 1 przeszkolona osoba;
i) W ramach czesci 9 — minimum 2 przeszkolone osoby;
j) W ramach czesci 10 — minimum 2 przeszkolone osoby.
Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

5) Dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.
Kazdy trener/instruktor, ktory bedzie realizowat szkolenie posiada doswiadczenie zawodowe
odpowiednie do zakresu tematycznego prowadzonych szkoleri™.
Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego oraz dotgczyé
a) CVtrenera/dw ktéry bedzie realizowat szkolenie i
b) kopie dokumentdow potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie, w tym m.in.: umowy, swiadectwa

pracy, referencje, zaswiadczenia od instytucji lub inne.

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

6) Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania zamdwienia
spetniajacym przepisy BHP, w tym:
a) salg szkoleniowa do przeprowadzenia zaje¢ — zapewniajgcg komfort uczenia sie i wyposazong
w niezbedny do realizacji szkolenia sprzet;
b) pomieszczeniem/miejscem przeznaczonym do $wiadczenia ustug cateringowych.
Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

7) Przedstawi zgodny z opisem przedmiotu zamoéwienia program i harmonogram szkolenia.

! potwierdzenie doswiadczenia zawodowego musi wynikaé z CV — konieczne jest podanie dat zatrudnienia, nazwy instytucji i zakresu
wykonywanych obowigzkéw oraz dodatkowo z innego dokumentu potwierdzajagcego spetnienie w/w wymagania m.in. umowy,
Swiadectwa pracy, referencje, zaswiadczenia od instytucji lub inne.
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Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, wyktadowce, date i miejsce realizacji

szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskazniki pomiaru efektéw, liczbe godzin szkolenia z danego tematu
i tematyke zajec.
Harmonogram uwzglednia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut szkolenia, wyktadowce

i godziny realizacji szkolenia.
Nalezy wypetni¢ Zatqcznik nr 5 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

8) Szkolenie/kurs zostanie zakoriczone odpowiednio:

a) Cze$¢ 1 — egzaminem certyfikujgcym VCC lub innym réwnowainym (w zakresie walidacji
i certyfikowania efektéw uczenia) potwierdzajgcym uzyskanie uprawnien/kwalifikacji/kwalifikacji
w zawodzie;

b) Czes¢ 2 — egzaminem certyfikujagcym VCC lub ECDL lub innym rownowaznym (w zakresie walidacji
i certyfikowania efektéow uczenia) potwierdzajagcym uzyskanie uprawnien/kwalifikacji/kwalifikacji
w zawodzie;

c) Czes¢ 3 — egzaminem kwalifikacyjnym przed Komisja z Urzedu Dozoru Technicznego;

d) Czes¢ 4 — egzaminem certyfikujgcym VCC lub innym réwnowainym (w zakresie walidacji
i certyfikowania efektéow uczenia) potwierdzajagcym uzyskanie uprawnien/kwalifikacji/kwalifikacji
w zawodzie;

e) Czesc 5 — egzaminem certyfikujagcym VCC lub ECDL lub innym réwnowaznym (w zakresie walidacji
i certyfikowania efektéw uczenia) potwierdzajgcym uzyskanie uprawnien/kwalifikacji/kwalifikacji
w zawodzie;

f) Czes$c 6 — egzaminem kwalifikacyjnym przed Komisjq z Urzedu Regulacji Energetyki;

g) Cze$¢ 7 — egzaminem certyfikujgcym VCC lub innym réwnowaznym (w zakresie walidacji
i certyfikowania efektéw uczenia) potwierdzajgcym uzyskanie uprawnien/kwalifikacji/kwalifikacji
w zawodzie;

h) Czes¢ 8 — egzaminem certyfikujgcym VCC lub innym rownowaznym (w zakresie walidacji
i certyfikowania efektéow uczenia) potwierdzajagcym uzyskanie uprawnien/kwalifikacji/kwalifikacji
w zawodzie;

i) Czes¢ 9 — egzaminem certyfikujagcym VCC lub ECDL lub innym réwnowaznym (w zakresie walidacji
i certyfikowania efektéw uczenia) potwierdzajgcym uzyskanie uprawnien/kwalifikacji/kwalifikacji
w zawodzie

i wydaniem Uczestnikom/-czkom certyfikatow/swiadectw potwierdzajacych uzyskanie

uprawnieni/kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

Przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik walidacji i certyfikowania

przeprowadzonych przez wtasciwe organy, potwierdzajgcy tym samym osiggniecie efektéw uczenia sie

spetniajgcych okreslone standardy. W zwigzku z powyzszym, szkolenie zostanie uznane za zakonczone

pod warunkiem, ze efekty uczenia sie zostaty poddane weryfikacji w ramach walidacji (np.

z wykorzystaniem metody egzaminu). Nalezy przy tym podkresli¢, ze walidacja oraz certyfikowanie

muszg zostac przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucje. Tym samym zdanie tzw. egzaminu

wewnetrznego przeprowadzonego przez Wykonawce i otrzymanie zaswiadczenia/certyfikatu

potwierdzajgcego ukonczenie kursu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji.2

Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 6 do Zapytania ofertowego.

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

2 Powyzsze zapisy wynikaja z dokumentu: ,,Podstawowe informacje dotyczace uzyskania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowa-
nych przez Europejski Fundusz Spoteczny” z dnia 26.04.2016r.
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2. Kryteria oceny ofert
Wybér Oferty dokonany zostanie na podstawie:
1) tacznej ceny (wartosci brutto) wykonania zamdwienia,
2) doswiadczenia Wykonawcy,
Cena bedzie stanowita 60% badanej Oferty, pozostate 40% bedzie stanowito doswiadczenie wykonawcy.

Doswiadczenie wykonawcy bedzie oceniane na podstawie facznej liczby wykazanych w Zatgczniku nr 4
przeszkolonych oséb z tematyki objetej czescig zapytania na ktdérg oferta jest sktadana. Wykonawca moze
udowodni¢ przeszkolenie wiekszej liczby osdb niz zostato to okreslone w pkt. 10, podpunkcie 4, co bedzie miato
wptyw na oceng Oferty.

Opis sposobu obliczenia oceny Oferty:
Ocena Ofert bedzie dokonywana wedtug nastepujgcych zasad:
1) Cena (C) - 60%
Wykonawca, ktory zaproponuje najnizszg cene obejmujgcy tgczng wartos¢ wykonania danej
czesSci zamowienia otrzyma 60 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobeda odpowiednia
liczbe punktow wynikajgcy z ponizszego wyliczenia:

Cena brutto Oferty najtanszej
C= Cena Oferty badanej x 100 pkt x 60%

2) Doswiadczenie (D) — 40%
Wykonawca, ktéory wykaze najwiekszg liczbe przeszkolonych oséb z tematu danej czesci
zapytania otrzyma 40 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobedg odpowiednig liczbe
punktow wynikajgcg z ponizszego wyliczenia:

Liczba przeszkolonych oséb Oferty badanej

D= Liczba przeszkolonych oséb w Ofercie zawierajgcej  x 100 pkt x 40%
najwiekszg liczbe wykonanych ustug

tacznie badana Oferta otrzyma punkty wedtug nastepujgcego wzoru: SP=C+D
SP — suma punktéw Oferty w oparciu o ustalone kryteria,
C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ceny oferty,
D - liczba punktéw uzyskanych w kryterium Doswiadczenie Wykonawcy.

Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana Oferta, ktdra otrzyma najwiekszg liczbe punktéw w oparciu o wszystkie
kryteria i wyliczenia o ktérych mowa powyzej.
W przypadku, gdy dwie lub wiecej Ofert uzyska jednakowa najwieksza liczbe punktow Zamowienie zostanie
udzielone Wykonawcy, ktéry przedstawit nizszg cene. W przypadku gdy Oferty najkorzystniejsze okazg sie
rownowazne cenowo Zamawiajacy zwrdci sie do Oferentdw o przedstawienie Ofert dodatkowych w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego.

Wykaz podmiotdw, ktére odpowiedziaty na zamdwienie w ramach czesci 1. zamdwienia wraz z ocena:

W ki udziat .
Data arun |ud2|a_u Kryterium oceny [pkt] Rekomendacja
L Nazwa i adres podmiotu wplywu W postepowaniu do realizacji
P- ofert Soelnia Nie Cena Doswiadczenie | tacznie ...
y P spetnia (© (D) (sP) zZzamowienia
Inventum Sp. z o0.0.
. . . 16.05. 100
1. | ul. Mikotaja Reja 20A, TAK - 60pkt 40 pkt TAK
2017r pkt
33-300 Nowy Sacz
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Wykaz podmiotéw, ktére odpowiedziaty na zaméwienie w ramach czesci 2. zaméwienia wraz z oceng:

Inventum Sp. z o0.0.
. . . 16.05. 100
1. | ul. Mikotaja Reja 20A, TAK - 60pkt 40 pkt TAK
2017r pkt
33-300 Nowy Sacz

Wykaz podmiotéw, ktére odpowiedziaty na zaméwienie w ramach czesci 3. zaméwienia wraz z oceng:

Osrodek Szkolenia
Zawodowego EDUKATOR
1. | t. Rokosz, B. Babiarz Sp. J. TAK - 60pkt 40 pkt TAK

16.05. 100

2017r pkt
ul. Elektryczna 2,

33-100 Tarnéw

Wykaz podmiotdéw, ktére odpowiedziaty na zaméwienie w ramach czesci 4. zamdéwienia wraz z oceng:

Inventum Sp. z 0.0.
o ) 16.05. 100
1. | ul. Mikotaja Reja 20A, TAK - 60pkt 40 pkt TAK
2017r pkt
33-300 Nowy Sacz

Wykaz podmiotéw, ktére odpowiedziaty na zamdéwienie w ramach czesci 5. zaméwienia wraz z oceng:

Inventum Sp. z o0.0.
. . . 16.05. 100
1. | ul. Mikotaja Reja 20A, TAK - 60pkt 40 pkt TAK
2017r pkt
33-300 Nowy Sacz

Wykaz podmiotéw, ktére odpowiedziaty na zaméwienie w ramach czesci 6. zaméwienia wraz z ocena:

Osrodek Szkolenia

Zawodowego EDUKATOR
. 16.05. 100
1. | k. Rokosz, B. Babiarz Sp. J. 2017 TAK - 60pkt 40 pkt Kt TAK
r
ul. Elektryczna 2, P

33-100 Tarnéw
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Wykaz podmiotdw, ktére odpowiedziaty na zamdwienie w ramach czesci 7. zamdéwienia wraz z oceng:

Inventum Sp. z 0.0.
. . . 16.05. 100
1. | ul. Mikotaja Reja 20A, TAK - 60pkt 40 pkt TAK
2017r pkt
33-300 Nowy Sacz

Wykaz podmiotdw, ktére odpowiedziaty na zamdwienie w ramach czesci 8. zamdéwienia wraz z oceng:

Inventum Sp. z 0.0.
. . . 16.05. 100
1. | ul. Mikotaja Reja 20A, TAK - 60pkt 40 pkt TAK
2017r pkt
33-300 Nowy Sacz

Wykaz podmiotéw, ktére odpowiedziaty na zaméwienie w ramach czesci 9. zaméwienia wraz z oceng:

Inventum Sp. z o0.0.
1. | ul. Mikotaja Reja 20A, TAK - 40 pkt TAK

16.05. 48,83 88,83

2017r pkt pkt
33-300 Nowy Sacz

Centrum Ustug Szkoleniowych
Krzysztof Rzeszutek, 16.05. 60 62,11
2. . . ) TAK - 2,23 pkt NIE
ul. Mikotaja Kopernika 7, 2017r pkt pkt

33-100 Tarnéw

Wykaz podmiotow, ktére odpowiedziaty na zamoéwienie w ramach czesci 10. zamdéwienia wraz z oceng:

Inventum Sp. z 0.0.
1. | ul. Mikofaja Reja 20A, TAK - 60pkt 40 pkt TAK

16.05. 100

2017r pkt
33-300 Nowy Sacz

Karty oceny ofert ztozonych w ramach zapytania, potwierdzenie publikacji zapytania ofertowego oraz
oswiadczenie o braku powigzan z wykonawcami, ktérzy ztozyli oferty w zapytaniu ofertowym nr 1/05/SZK
stanowig zatgcznik do protokotu.

Uzasadnienie:
Do realizacji ustug w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolen dla Uczestnikdw/czek projektu ,,Aktywni na
czasie” wybrano odpowiednio:

1) wramach czesci 1 — Inventum Sp. z o0.0. ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy Sacz;

2) wramach czesci 2 — Inventum Sp. z 0.0. ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy S3cz;

3) w ramach czesci 3 — Os$rodek Szkolenia Zawodowego EDUKATOR t. Rokosz, B. Babiarz Sp. J. ul.

Projekt ,,Aktywni na czasie” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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Elektryczna 2, 33-100 Tarnéw;
4) w ramach czesci 4 — Inventum Sp. z 0.0. ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy Sacz;
5) wramach czesci 5 — Inventum Sp. z 0.0. ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy Sacz;
6) w ramach czesci 6 — Osrodek Szkolenia Zawodowego EDUKATOR t. Rokosz, B. Babiarz Sp. J. ul.
Elektryczna 2, 33-100 Tarnéw;
7) wramach czesci 7 — Inventum Sp. z 0.0. ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy Sacz;
8) wramach czesci 8 — Inventum Sp. z 0.0. ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy Sacz;
9) w ramach czesci 9 — Inventum Sp. z 0.0. ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy Sacz;
10) w ramach czesci 10 — Inventum Sp. z 0.0. ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy S3acz
ktérych oferty spetniajg warunki okreslone przez Zamawiajacego i uzyskaty najwyzszg ocene, sposrdd wszystkich
ztozonych ofert. Wybrane oferty w czesciach 1,2,3,4,5,6,7,8,10 uzyskaty 100 na 100 mozliwych do uzyskania
punktéw. W czesci 9 wybrana oferta uzyskata 88,83 pkt.
Do wybranych Wykonawcow zostang skierowane propozycje zawarcia umow.
Na tym protokét zakonczono.

Zatwierdzit:

Adrian Janas

Projekt ,,Aktywni na czasie” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
9 O$ priorytetowa Wlaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja.



